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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA ESTANCIAS DE PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO EN EL MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+

El programa Erasmus+ y, en concreto, su accion KA107, movilidad con paises asociados,
aprobada por el Parlamento Europeo para el marco presupuestario 2014-2020, en vigor desde el
1 de enero de 2014, contempla entre sus objetivos aumentar el atractivo de las instituciones
europeas mundialmente, incrementar el impacto de la politica de desarrollo de la Unién Europea
(UE) en el mundo y modernizar las instituciones de educacién superior fuera de Europa. El
nuevo programa Erasmus+ forma parte de las estrategias Europa 2020, Educacién y Formacién
2020 y Rethinking Education y engloba todas las iniciativas de educacién, formacion, Jjuventud
y deporte.

La Universidad Piblica de Navarra establece como una de sus prioridades estratégicas la
internacionalizacion, afectando esta decisién a todas sus actividades. Ademas por Acuerdo de
Consejo de Gobierno de 2 de julio de 2013, se aprob6 la Estrategia de Cooperacion al
Desarrollo de la Universidad Piblica de Navarra, entre cuyos ejes y objetivos se encuentra
también el favorecer experiencias relacionadas con la cooperacion al desarrollo en el seno de la
comunidad universitaria.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo contempla igualmente la internacionalizacién como
una de sus prioridades institucionales, potenciando, entre otras herramientas, la movilidad
internacional de su comunidad universitaria. Ambas instituciones colaboran en este ambito
desde hace mas de diez afios y, en consecuencia, colaboran conjuntamente en el desarrollo de
las acciones previstas en esta convocatoria.

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para docencia y para
formacién de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo para su participacioén en el Programa de
Movilidad ERASMUS + para el curso académico 2017-2018.

1.2.- Es objeto de la presente convocatoria las siguientes plazas para personal docente y
administrativo, que se enmarcan en la accién KA107 del Programa Erasmus +, programa de la
Unién Europea para la cooperacion en el ambito de la educacion superior. Mas informacién:
http://www.sepie.es/:

5y
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- SNERBIG,

- Tecnologia de los
alimentos.

- Ingenieria industrial y
de telecomunicaciones,
con especial énfasis en
energias renovables.

- Educacion, formacion
de docentes de educacion
infantil y primaria, asi
como secundaria.

- Salud publica,
enfermeria y fisioterapia.
- Ciencias econdmicas y

DESDE HACIA Cédigo del | Denominacién del | NGmero de movilidades de personal
[Cédigo [Cédigo drea de drea de estudios
Erasmus de la Erasmus o estudios * : o
institucién de | cludad de la * Movilidad de Movilidad de
z 2 4 personal para personal para
envio] institucién | [ISCED/ docerncls forrnacion *
de acogida] | CINE]
[*ndmero total de | rxpimero total de
dias de la dias de la
movilidad docente movilidad docente
o duracién media] | o guracién media ]
Pera EPAMPLONO2 - Ingenieria agrénoma. 1 movilidad/ 5 dias
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empresariales,
administracion publica.

Internacionales y
Cooperacién

Peru EPAMPLONO2 Relaciones 1 movilidad/5 dias

2.- Requisitos.
Movilidad para docencia:
2.1. Ser docente nombrado en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo — Perti.

2.2. Estar desarrollando su labor docente en un programa relacionado a las areas de estudio
mencionadas en el cuadro precedente.

2.3. Tener disponibilidad para realizar la estancia en los términos y con las condiciones
establecidas en la presente convocatoria.

2.4. Contar con la autorizacién correspondiente para la realizacion de la pasantia en el caso sea
ganador(a). Se adjunta formato correspondiente.

2.5. Tener vinculacion contractual como personal de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
en vigor en el momento de presentar la solicitud* y realizar la movilidad. (*La solicitud se

entregara en la Oficina General de Cooperacién Técnica-UNPRG).

2.6.- Presentar una propuesta de movilidad para personal aceptada por la institucion de origen y
la de acogida antes de realizar la movilidad, segiin el modelo facilitado en el Anexo II.

Movilidad para capacitacion:

2.7. Ser docente y/o administrativo nombrado en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo —
Peru.

2.8. Estar desarrollando su labor docente/administrativa en el area mencionada en el cuadro
precedente.

2.9. Tener disponibilidad para realizar la estancia en los términos y con las condiciones
establecidas en la presente convocatoria.

2.10. Contar con la autorizacion correspondiente para la realizacion de la pasantia en el caso sea
ganador(a). Esta debera presentarse al momento de la postulacion.

2.11. Tener vinculacion contractual como personal de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

en vigor en el momento de presentar la solicitud* y realizar la movilidad. (*La solicitud se
entregara en la Oficina General de Cooperacion Técnica-UNPRG).

2.12.- Presentar una propuesta de movilidad para personal aceptada por la institucion de origen
y la de acogida antes de realizar la movilidad, segtin el modelo facilitado en el Anexo II.
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3.- Objeto y caracteristicas de la estancia de movilidad para docencia

3.1.- El objeto de la estancia de movilidad para docencia (STA-T Staff Mobility for Teaching)
consistira en la imparticion de un minimo de 8 horas de docencia.

3.2.- Con anterioridad a la realizacion de la estancia se facilitara un programa detallado de los
contenidos de la misma, aprobado tanto por la universidad de origen como por la de acogida.

3.3.- La estancia podré tener una duracion maxima de ocho semanas, aunque esta convocatoria
financia exclusivamente cinco dias lectivos y dos de viaje, conforme al proyecto concedido por
la Agencia Nacional Erasmus+ en Espafia.

3.4.- La estancia debera realizarse en todo caso antes del 30 de mayo de 2019.
4.- Ayuda econémica.
4.1.- Importe. La ayuda econoémica consistira en:

e Ayuda de viaje: 1100€
e Ayuda diaria de alojamiento y manutencién: 120€/dia, méximo 5 dias de
estancia y 2 de viaje, total 840€.

4.2.- Seguro. La Universidad Publica de Navarra suscribird un seguro de muerte ¢ invalidez
permanente, enfermedad, accidentes y contingencias comunes, a favor de las personas
seleccionadas. Las condiciones exactas de la poliza y sus coberturas se publicaran con
posterioridad.

4.3.- Estas ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda piblica o privada.
S.- Criterios de seleccion y de asignacién de la plaza solicitada

Adecuacion del puesto de trabajo a la movilidad, hasta 4 puntos:

Curriculum Vitae, hasta 4 puntos.

— Formacién complementaria en las areas en las que se desarrolla la estancia de
formacion (maximo 1,5 puntos).

— Formacién en cooperacion internacional para el desarrollo y/o voluntariado social:
(maximo 1,5 puntos)

— Experiencia profesional y/o de voluntariado en entidades relacionadas con Cooperaciéon
Internacional al Desarrollo (hasta 1 punto).

¢ Impacto de la movilidad en las relaciones entre las instituciones implicadas: hasta 2 puntos.

6.- Solicitud

6.1.- Las solicitudes se realizaran mediante la presentacion de la solicitud en la Oficina General
de Cooperacion Técnica y Relaciones Internacional (Calle Juan Fanning 134, Lambayeque).

6.2.- El plazo de presentacion de solicitudes comprendera desde el dia 11 de Octubre de 2018
hasta el dia 24 de Octubre de 2018 en el horario de las 8:00 a.m. a las 2:00 p.m.
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6.3.- Junto con la solicitud y en el mismo plazo establecido para ella, el personal que solicite
participar en la convocatoria, debera presentar la siguiente documentacion:

LT

e Acuerdo de movilidad (Anexo II) firmado por la persona solicitante y la autoridad
competente para autorizar su estancia en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. La
firma de la Seccion de Relaciones Exteriores de la Universidad Publica de Navarra podra
aportarse posteriormente, siempre antes de la realizacion de la estancia en caso de haber
sido concedida.

e Curriculum Vitae.

e Copia de los certificados acreditativos de puesto de trabajo, formacion y/o experiencia a
que se refiere la base 5.

7.- Proceso de seleccion y adjudicacién de plazas

7.1.- La Comision de Valoracion estara compuesta por el Jefe de la Oficina General de
Promocion de las de las Investigaciones, el Jefe de Oficina General de Cooperacion Técnica y
Relaciones Internacionales, y el Director dela Escuela de Posgrado UNPRG.

7.2.- En el plazo de 5 dias desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, la
Comisién valorard las solicitudes y documentacion presentada por cada participante y elevara la
propuesta al Rector de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

7.3.- Visto el Informe de la Comisién, y conforme a lo establecido en la Base 5, el Rector
dictard la resolucion de las personas seleccionadas para la realizaciéon de la estancia de
movilidad y de ayudas econémica, asi como la relacion de solicitantes en lista de espera, segiin
su orden de priorizacion, todo ello conforme a lo establecido en las Bases 5 y 6, antes del 30 de
Octubre de 2018. La Resolucion se publicara en dicha fecha en: www.unprg.edu.pe/avisos.

7.4.- Si la persona seleccionada no pudiese presentar el Acuerdo de Movilidad firmado por la
institucion de origen y destino antes de fecha de realizacion de la visita indicada en el Programa
de Aprendizaje presentado junto con la solicitud (por no ser aceptada su solicitud en la
institucién de destino correspondiente), decaera la adjudicacién de la movilidad y de la ayuda
econdémica y podra utilizarse, en su caso, la lista de espera de la presente convocatoria.

7.5.- Decaeran y seran directamente excluidas las solicitudes de personal que en el momento de
la valoracion hayan perdido su condicion de personal de docente o hayan finalizado el vinculo
juridico que les unia con la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, o su condicién de
trabajador/a en activo. Igualmente, quedaran anuladas las ayudas concedidas al personal que,
antes de la materializacion de la visita o durante las fechas previstas para esta, pierda dicha
condicion.

7.6.- La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo remitira a la Universidad Pliblica de Navarra su
valoracién y el listado con la persona seleccionada y las personas que hayan quedado en lista de
espera, para que la universidad de destino dé su visto bueno final a la seleccion.

8.- Forma de abono de las ayudas

8.1.- La Universidad Publica de Navarra sera la encargada de gestionar las ayudas de la
siguiente forma y de conformidad con su normativa interna:

e Viaje: la Universidad Publica de Navarra enviara la propuesta de viaje a la persona
seleccionada y recabado su visto bueno, procedera al envio de los billetes de vuelo.
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e Ayudas de alojamiento y manutencion: la Universidad Pablica de Navarra abonara estas
ayudas conforme a lo establecido en la presente convocatoria durante la estancia de la
persona seleccionada.

8.2.- Si el importe del viaje excediese del monto cubierto por el programa Erasmus+, 1100€, la
diferencia se descontara del monto correspondiente a la ayuda de viaje y alojamiento.

9. - Obligaciones del personal beneficiario
9.1.- Antes de realizar la estancia de movilidad:

e presentar en la Seccion de Relaciones Internacionales el Convenio de Subvencion
(Anexo III) firmado en triplicado ejemplar.

e presentar el Acuerdo de Docencia firmado por la institucion de destino, en el caso de
que faltara esta firma en el momento de la solicitud.

9.2.- Durante la estancia de movilidad:

e presentar en la Seccion de Relaciones Internacionales de destino el Convenio de
Subvencion (Anexo III) firmado en triplicado ejemplar, para recabar la dltima firma
pendiente.

El Anexo III se entregara a los(as) postulantes beneficiados(as).
9.3.- Finalizada la estancia de movilidad:

e presentar en la Seccion de Relaciones Internacionales el Certificado de Estancia
firmado y sellado por la institucion de destino y, en el caso de ser adjudicataria de una
ayuda econdémica, los documentos originales justificativos de los gastos de
desplazamiento y alojamiento, en su caso. Todo ello, en su caso, en los 7 dias naturales
siguientes a la finalizacion de la estancia.

e cumplimentar y enviar en informe final online de la Unién Europea, en los 30 dias
naturales posteriores a la recepcion de la invitacion para cumplimentarlo.

e participar en las sesiones informativas y en todas aquellas actividades de difusiéon o
informacion sobre esta actividad que pudieran organizarse desde la Seccién de
Relaciones Exteriores.

e La persona seleccionada que, por causas justificadas, pretenda modificar cualquiera de
las caracteristicas de la visita recogidas en su solicitud de participacion o la anulacién
de la visita, debera ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Seccién de
Relaciones Internacionales.

9.4.- El incumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como la ocultacién de datos, su
alteracién o manipulacion podran ser causa de desestimacion y suspension de la movilidad
adjudicada y, en su caso, de reintegro de las cantidades abonadas a la persona seleccionada asi
como del importe de los servicios correspondiente a la visita abonados por la Universidad
Publica de Navarra.

9.5.- La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de sus bases.
10.- PUBLICACION

Las bases contenidas en la presente convocatoria se publicarin en la web de la UNPRG el dia
10 de Octubre de 2018.

10.- PROTECCION DE DATOS
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La participacion en la presente convocatoria implica otorgar el consentimiento expreso por el
personal que resulte seleccionado para que sus datos personales y académicos sean cedidos por
la UNPRG a la universidad extranjera de destino, conforme a lo sefialado la normatividad de
Proteccion de Datos Personales.

Lambayeque, 10 de Octubre de 2018

Presidente de la Comision de Valoracion

UAiversidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
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